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Estado do Rio de Janeiro A OMVYWVOQ)
Prefeitura Municipal de Cantagalo
S. M. Governo, Planejamento e Desenv. Econémico

LEI N°1.094/2012

Da nova redagdo a dispositivos da Lei n°
793/2007, de 11.01.2007 - Plano de Carreira do
Magistério.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CANTAGALO, ESTADO DO RIO DE JANEIRO, FAZ SABER
QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E ASSIM SANCIONA A SEGUINTE LEI:

Art. 1°- Os dispositivos adiante enumerados, todos da Lei n°® 793/2007, de 11 de janeiro de 2007,
passam a viger com a seguinte redagao:

Art.2¢9 -
I- Rede Municipal de Ensino é o conjunto de instituicdo e érgaos que realiza atividades de educagao,
sob a coordenagdo da Secretaria Municipal de Educacdo.

Il- Magistério Publico Municipal é o conjunto de profissionais da educagao basica, exercendo as ati-
vidades de docéncia ou as de suportes pedagogicos a docéncia nos cargos de professor, orientador
pedagodgico, orientador educacional, supervisor escolar, inspetor de ensino, auxiliar de inspe¢do e
mobilizador do Ensino Publico Municipal.

lll- Professor e mobilizador titulares de cargo da Carreira do Magistério Publico Municipal, atuando
como regente de turma e nos possiveis cargos e fungdes extra classe.

IV- Orientador Pedagdgico, o titular de cargo da carreira do Magistério Publico Municipal em ativida-
de de suporte pedagdgico a docéncia.

V- Orientador Educacional, o titular de cargo da carreira do Magistério Publico Municipal em ativida-
de de suporte pedagdgico a discéncia.

VI- Supervisor Escolar, o titular de cargo da carreira do Magistério Publico Municipal com a fungdo de
orientar, acompanhar e supervisionar o funcionamento das Unidades Escolares, vinculados ao Siste-
ma Municipal de Ensino.

VII- Inspetor de Ensino e auxiliar de inspegado sdo os titulares do cargo da carreira do magistério Pu-
blico Municipal que desempenham atividades de docéncia ou as de suporte pedagogico a docén-
cia, exercidas no ambito das Unidades Escolares.

VIII- Fungdes do Magistério Publico Municipal sdo consideradas as exercidas por professor, mobili-
zador, auxiliar de inspegdo e inspetor de ensino no desempenho das atividades em docéncia ou as
de suporte pedagoégico a docéncia, isto é, dire¢do ou administra¢do, planejamento, inspec¢do, su-
pervisdo, orientacdo e coordenagdo educacionais exercidas no ambito das Unidades Escolares de /\
Educagdo Basica em suas diversas etapas e modalidades, além do exercicio da docéncia, as de dire-
¢do de UES e as de coordenagdo e assessoramento pedagogico. (alterado pela Lei n® 11.738, de
2008).
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Art. 42 - .,
§ 42- A carreira do Magistério Publico Municipal abrange a Educagdo Infantil (creche e pré-escola),
Ensino Fundamental e Educagdo de Jovens e Adultos.

§52-..

I- para a area 1, Professor de primeiro segmento para o exercicio do magistério, na Educagdo Infantil
(creche e pré-escola), nos cinco primeiros anos do ensino fundamental e no primeiro segmento da
educagdo de jovens e adultos, formagdo em curso superior em Licenciatura em Pedagogia, admitida
com formagao minima a obtida em nivel médio, na modalidade Normal/Formagdo de Professores;

ll- para a drea 2, Professor de segundo segmento para atuar na educagdo bdsica de anos finais de En-
sino Fundamental e no segundo segmento de Educagdo de Jovens e Adultos, com formagdo minima
de nivel superior em curso de Licenciatura Plena, de formagdo especifica na drea de atuagdo.

§ 82, O titular de cargo de Professor, Mobilizador, Inspetor de Ensino e Auxiliar de Inspe¢do podera
exercer outras fungdes do magistério, de forma alternada ou concomitante com a docéncia, atendi-
dos os seguintes requisitos:

I- formagdo em Licenciatura Plena em Pedagogia ou outra Licenciatura com pds-graduagdo Lato Sen-
su especifica para o exercicio de fungdo de suporte pedagégico a docéncia.

11l- compatibilidade de carga horaria.

Art. 52 - As classes constituem a linha de promogao da carreira do titular de cargo de magistério e
sdao designadas pelas referéncias da 1(um) a 6(seis) e de 1(um) a 7(sete) para inspetor de ensino,
auxiliar de inspeg¢ao e mobilizador.

Art. 62 -...

a) Professor IV — habilitagdo especifica em curso de nivel médio na modalidade Normal/ Formagéo
de Professor;

b) Professor Ill - habilitagdo especifica em curso de nivel médio na modalidade Normal/ Formagdo
de Professor, seguido de Estudos Adicionais;

c) Professor Il — habilitagdo especifica em nivel superior, obtida em curso de licenciatura curta na
area de Educagdo e de atuagdo.

d) Professor | - habilitagdo especifica em nivel superior, obtida em curso de licenciatura plena na
area de Educagdo e de atuagdo.

e) Professor Especialista | — com habilitagdo especifica em curso de Pds-Graduagdo Lato Sensu
area de Educagdo e de atuagio.

f) Professor Especialista Il — com habilitagdo especifica em curso de Pds-Graduacdo Stricto Sensu
area de Educagdo e de atuagdo. ‘
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a) Professor | - habilitagdo especifica em nivel superior, obtida em curso de licenciatura plena na
area de Educagdo e de atuacdo

b) Professor Especialista | — com habilitacdo especifica em curso de Pés-Graduacgdo Lato Sensu na
drea de Educacdo e de atuagdo.

c) Professor Especialista Il — com habilitagdo especifica em curso de Pds-Graduagdo Stricto Sensu na
area de Educagdo e de atuagdo.

lll- Para o Inspetor de Ensino, Auxiliar de Inspe¢do e Mobilizador, que desempenhem atividade de
docéncia, habilitagdo especifica em curso de nivel médio na modalidade normal/formagao de profes-
sor, devendo ser adotado o regime de progressdo aplicado ao professor de primeiro segmento.

a) Para o Inspetor de Ensino, Auxiliar de Inspegdo e Mobilizador, que desempenhem atividades de
docéncia ou as de suporte pedagégico a docéncia, habilitagdo especifica em Licenciatura Plena, de-
vendo ser adotado o regime de progressdo aplicado ao professor de 22 segmento.

IV- Para Supervisor Escolar:

a) Supervisor | - Licenciatura Plena em Pedagogia e Especializagdo ao nivel de Pés-Graduagdo Lato

Sensu em Supervisao Escolar;

b) Supervisor Il - Licenciatura Plena em Pedagogia e Especializagdo ao nivel de Pés-Graduagdo Stric-
to Sensu (Mestrado) em Supervisdo Escolar;

V- Para Orientador Educacional:

a) Orientador Educacional | — Licenciatura Plena em Pedagogia e Especializagdo ao nivel de Pés-
Graduagdo Lato Sensu em Orientagdo Educacional;

b) Orientador Educacional Il - Licenciatura Plena em Pedagogia e Especializagdo ao nivel de Pés-
Graduagao Stricto Sensu (Mestrado) em Orientacdo Educacional.

VI- Para Orientador Pedagodgico:
a) Orientador Pedagdgico | - Licenciatura Plena em Pedagogia;

b) Orientador Pedagogico Il - Licenciatura Plena em Pedagogia e Especializa¢do ao nivel de Pés-
Graduacdo Lato Sensu em Orientag¢do Pedagdgica;

c) Orientador Pedagégico Il - Licenciatura Plena em Pedagogia e Especializa¢do ao nivel de Pés
Graduacdo Stricto Sensu(Mestrado) em Orienta¢do Pedagdgica.

§ 12 - A mudanga de nivel vigorard no més de fevereiro, ocorrendo apds 30 (trinta) dias do cumpri-
mento do estagio probatdrio, apresentando, obrigatoriamente, a documentagdo que comprove a
nova habilitagdo (diploma, histérico, registro e D.O., em cépias autenticadas em Cartério), na area
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de educacdo e atuagdo, para qual tenha prestado concurso publico, desde que atendida as exigén-
cias quanto aos limites financeiros e orgamentdrios estabelecidos em Lei.

§ 32 - Aos servidores ocupantes dos cargos, citados no inciso Il e VIl deste artigo, que desempenhe
fungcdo docente ou as de suporte pedagégico a docéncia, e exercida no ambito das Unidades Esco-
lares, fica garantida a sua manutengdo na carreira do magistério publico municipal.

Art.10-...

- ...

b) Participagdo em programas continuados de atualizacdo relacionados a educagdo, obrigatoriamen-
te na drea de atuagdo, no minimo, de 300 (trezentas) horas, e, mais 100 (cem) horas especificas pa-
ra a formagdo continuada acerca da metodologia de Educagdo Inclusiva, no periodo exigido na ali-

W

nea a:

- ...

b) Participagdo em programas continuados de atualizagdo relacionados a educagdo, obrigatoriamen-
te na area de atuagdo, no minimo, de 150 (cento e cinqiienta) horas, e mais 50 (cinqiienta) horas
especificas para a formagdo continuada acerca da metodologia de Educagdo Inclusiva, no periodo
exigido na alinea “a”:

Iv-...

b) Participagdo em programas continuados de atualizagdo relacionados a educagdo, obrigatoriamen-
te na area de atuagdo, no minimo, 150 (cento e cinquenta) horas, e mais 50 (cingiienta) horas espe-
cificas para a formagdo continuada acerca da metodologia de Educagdo Inclusiva, no periodo exigi-

wn,

do na alinea “a”:

v-(...)

b) Participagdo em programas continuados de atualiza¢do relacionados a educacdo, obrigatoriamen-
te na drea de atuagdo, no minimo, 150 (cento e cinquenta) horas, e mais 50 (cinqiienta) horas espe-
cificas para a formagdo continuada acerca da metodologia de Educagdo Inclusiva, no periodo exigi-

wun,

do na alinea “a”:

Vi- ...

b) Participagdo em programas continuados de atualizagdo relacionados a educagdo, obrigatoriamen-
te na drea de atuagdo, no minimo, 150 (cento e cinquenta) horas, e mais 50 (cinqiienta) horas espe-
cificas para a formagdo continuada acerca da metodologia de Educagdo Inclusiva, no periodo exigi-
do na alinea “a”:

Vil- ...
B) Participagdo em programas continuados de atualizagdo relacionados a educacédo, obrigatoriamen-
te na drea de atuagdo, no minimo, 150 (cento e cinquenta) horas, e mais 50 (cinqiienta) horas espe-

cificas para a formagdo continuada acerca da metodologia de Educagdo Inclusiva, no periodo exigi-
do na alinea “a”:

§ 22- S3o considerados como programa de educagdo continuado cursos de atualizagdo, aperfeicoa-
mento, encontros, congressos e seminarios, cujos certificados apresentem carga horaria e idgntifica-
20 do orgdo expedidor na drea de educacdo e atividade do magistério de atuag3o.
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§ 32- £ de competéncia do Municipio proporcionar anualmente, no minimo, 100 (cem) horas de pro-
gramas de educagdao continuada sendo 30 (trinta) horas especificas para a formagdo continuada
acerca da metodologia de Educagdo Inclusiva para o membro do magistério.

Art. 13- As promogdes tém vigéncia a partir do més seguinte aquele em que os titulares dos cargos
da carreira do magistério completarem tempo de servigo para a promogao e apresentar a documen-
tacdo que comprove a realizagdo dos programas continuados de atualizagdo necessarios para alcan-
¢ar a concessao da vantagem.

Paragrafo Unico — A Comissdo de Avaliagdo de Promogao apreciard a documentagdo apresentada e
emitira seu parecer.

Art. 17- A qualificagdo profissional, objetivando o aprimoramento permanente do ensino e a pro-
gressdo na carreira, serd assegurada através de cursos de formagdo, aperfeigoamento ou especializa-
¢ao em areas especificas da educagdo e atuagdo, legalmente credenciadas.

Art. 18 - ...

I- Vinte e duas horas e trinta minutos semanais para o profissional que atua como regente de turma
na educacgdo infantil (creche e pré-escola), no primeiro segmento do ensino fundamental e no pri-
meiro segmento da educacdo de jovens e adultos;

11- dezesseis horas semanais para o profissional que atua como regente de turma no segundo seg-
mento do ensino fundamental, no segundo da educacgdo de jovens e adultos.

llI- trinta e seis horas semanais para os profissionais exercendo fungdo de secretario (alterado pela
Lei n2994/2010);

VII- vinte horas semanais para o Supervisor Escolar, Orientador Educacional e Orientador Pedago-
gico (acrescido pelo art. 292, da Lei n® 1.011/2010). ’

§ 12- A jornada de trabalho do Professor em fungdo docente inclui uma parte em horas de aula e
outra em horas de atividades destinadas, a preparagdo e avaliagdo do trabalho didatico, a reunides
pedagégicas, a articulagdo com a comunidade, a colaboragdo com a administragdo da SMEC e da
escola.

§ 22- A jornada de vinte e duas horas e trinta minutos semanais do professor em fungdo docente in-
clui vinte horas de aulas e duas horas e trinta minutos, obrigatoriamente, no desempenho de ativi-
dades das quais 0 minimo de uma hora seré destinado a trabalho coletivo.

§ 32- A jornada de dezesseis horas semanais do professor em fun¢do docente inclui doze horas de
aulas e quatro horas, obrigatoriamente, no desempenho de atividades das quais, no minimo, de du-
as horas sera destinado a trabalho coletivo.

2

\
§ 52- A jornada de trinta horas semanais para os profissionais exercendo a fun¢do de Coordenadpr de
Turno (alterado pela Lei n2994/2010).

§ 62- A jornada de vinte e cinco horas semanais para o professor extra-classe.

\
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§ 72- Os profissionais do magistério publico Municipal em fungdo docente ficam obrigados ao con-
trole diario de frequiéncia (hora/aula, hora/atividade) e devera ser aplicada e respeitada as normas
regulamentadas no Dec. N2. 2218/2009.

VIII- Aos profissionais do magistério podera ser concedida a redugdo de carga horaria apés decorri-
dos trinta dias do término do seu estagio probatério o que implicara na redug¢do no percentual de
50% ( cinqlienta por cento) do valor da regéncia de classe e do dificil acesso, com critérios estabe-
lecidos na Lei n® 10/90.

§ Unico: S6 sera concedida a redugdo de carga horéria aos profissionais do magistério municipal
que ndo acumularem outro cargo em quaisquer uma das esferas particular e publica.

IX- Aos profissionais do magistério em estagio probatério quando afastado por licenga superior a
30(trinta) dias ou que forem nomeados para ocuparem cargos em comiss3o ou fungdo gratificada
terdo seus estagios probatdrio suspensos, retornando a esta condi¢do apés o término da licenga
ou exoneragdo do cargo ou fungdo gratificada, devendo assumir as fun¢des para a qual tenha pres-
tado concurso, até a conclusdo do referido estagio.

Art. 24- O periodo de férias anuais e recesso do titular de cargo de carreira sera:

§ 12- As férias do titular do cargo da carreira do Magistério em exercicio nas unidades escolares se-
rdo concedidas, somente, nos periodos de férias e recessos escolares, de acordo com calendarios
anuais, de forma a atender as necessidades didaticas e administrativas do estabelecimento.

Art. 25 - ...
§22-..

Il- por permuta pelo Orgdo ou Entidade solicitante mediante convénio, bem como interesse das
partes e dos titulares dos cargos de carreira, com a mesma area de atuacdo, para a qual tenham
prestado concurso.

§ 32- A cessdo e ou permuta sé serdo concedidas apés decorridos trinta dias do cumprimento do
estagio probatorio.

Art. 30 - O valor dos vencimentos referentes as classes e niveis da Carreira do Magistério Publico
Municipal é fixado pelo anexo Il e Il da Lei 793/2007, e sera atualizado, anualmente, conforme a Lei
Federal N2. 11.738, de 16 de julho de 2008.

Art. 31- Os ocupantes dos cargos de Inspetor de Ensino e Auxiliar de Inspec¢do que integrardo a car-
reira do Magistério Publico Municipal sdo aqueles que desempenham as atividades de docéncia ou
as de suporte pedagégico a docéncia (dire¢do ou administragdo, planejamento, inspecdo, supervi-,
sdo, orientag¢do e coordenagdo educacionais), exercidas no ambito das Unidades Escolares ( Altera-
do pela Lei n211.738/2008 ).

Paragrafo Unico- Os ocupantes dos cargos mencionados no caput deste artigo que ndo desempe-
nhem as atividades de docéncia ou as atividades de suporte pedagdgico a docéncia, terdo seus
vencimentos referentes as classes e niveis fixados pela tabela de vencimentos (ANEXO Il - da Lei n®
1.028/2011) e serdo regidos pelo Plano de Carreira, Cargos e Remuneragdo aplicados aos demai
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Servidores Municipais, constituindo-se como integrantes do Corpo Técnico da Estrutura Organiza-
cional e Funcional da SMEC.

Art. 32- Os vencimentos conferidos aos Mobilizador, Inspetor de Ensino e Auxiliar de Inspe¢do que
estejam em atividades de docéncia ou as atividades de suporte pedagdgico a docéncia, exercidas
no ambito das Unidades Escolares, terdo o mesmo valor percebido pelos professores dentro de ca-
da classe e nivel de formacdo e devera ser mantida a equiparagao entre ambos.

Art. 2°-Revoga-se o paragrafo Unico do artigo 15 da Lei n® 793/2007, de 11 de janeiro de 2007.

Art 3°-Os Anexos |, II, IlI, IV e V da Lei n°® 793/2007, de 11 de janeiro de 2007, passam a viger com
a seguinte redacao:
ANEXO |
DENOMINACAO DO CARGO

PROFESSOR

FORMA DE PROVIMENTO

Ingresso através de concurso publico de provas e titulos, realizado por drea de atuagdo, sendo area 1
correspondente a educagdo infantil (creche e pré-escola); anos iniciais do ensino fundamental; pri-
meiro segmento da educagdo de jovens e adultos e a drea 2 aos anos finais do ensino fundamental e
segundo segmento da educagdo de jovens e adultos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Area 1 - Formagdo em curso superior de graduacdo em licenciatura em pedagogia, admitida como
formagdo minima a obtida em nivel médio na modalidade normal/Formagdo de Professores, para o
exercicio do magistério, na Educacdo Infantil (creche e pré-escola), nos cinco primeiros anos do ensi-
no fundamental e no primeiro segmento da educagdo de jovens e adultos.

dos anos finais do ensino fundamental, e segundo segmento da educagdo de jovens e adultos. | |

R

Area 2 - Formagdo em curso superior de graduagdo especifica de licenciatura plena para dr\éncia

ATRIBUICOES \
EDUCAGAO INFANTIL - creche/pré-escola

\
3
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| - Docéncia na Educagdo Infantil - creche -, incluindo, entre outras, as seguintes atribui-
¢oes:

1- Cuidar e educar criangas de O(zero) a 3(trés) anos.

2- Acompanhar e orientar as criangas durante as refei¢bes, estimulando a aquisicdo de bons hébitos
alimentares.

3- Auxiliando as criangas na ingestdo e alimentos na quantidade e forma adequada.

4- Oferecer mamadeira, tomando o devido cuidado com o regurgito.

5- Cuidar, estimular e orientar as criangas na aquisi¢do de habitos de higiene, trocando fraldas, dando
banho e escovando os dentes.

6- Observar o comportamento das criangas durante o periodo de repouso e no desenvolvimento das
atividades diarias.

7- Prestar os primeiros socorros, quando necessario.

8- Relatar as ocorréncias ndo rotineiras a chefia imediata para providéncias subseqiientes.

S- Garantir a seguranga das criangas na Unidade Educacional.

10- Cuidar do ambiente, dos materiais utilizados no desenvolvimento das atividades, organizando os
objetos de uso pessoal das criangas.

11- Realizar atividades recreativas e trabalhos educaCIonats utilizando jogos, brincadeiras, desenhos e
colagem.

12- Organizar registro de observagdo das criangas.

13- Acompanhar e avaliar sistematicamente o desenvolvimento integral da crianga.

14- Estar atento as interagles das criangas com 0s outros, com as coisas, com ambiente.

15- Planejar um espago que estimule a inteligéncia das criangas, bem como sua imaginagdo, permitin-
do descobertas e agugando sua curiosidade.

16- Ministrar os dias letivos e as horas-aulas estabelecidas.

17- Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento a reuniGes pedagdgicas, articu-
lag3o com a comunidade e colaboragdo com a administracdo da SMEC e da Escola.

18- Colaborar com as atividades de articulagdo com as familias e a comunidade.

13- Participar de Reunido de Pais.

20- Participar dos cursos de formagdo continuada, inclusive os oferecidos pela SMEC.
21-Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis para atingir os fins educacionais da escola e do
processo de ensino-aprendizagem.

li- Docéncia na Educagdo Infantil — pré-escola -, incluindo, entre outras, as seguintes atri-
buigdes:

1- Cuidar e educar criangas de 4(quatro) a 5(cinco) anos.

Z- Acompanhar e orientar as criangas durante as refeigdes, estimulando a aquisi¢do de bons habitos
zlimentares.

3- Auxiliando as criangas na ingestdo e alimentos na quantidade e forma adequada.

£- Cuidar, estimular e orientar as criangas na aquisigdo de habitos de higiene, e na escovagio dos den-
o ‘

5- Observar o comportamento das crlangas no, desenvolmmento das atividades diarias, prestando os
2rimeiros socorros, quando necessario.

N
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6- Relatar as ocorréncias ndo rotineiras a chefia imediata para providéncias subseqiientes.

7- Garantir a seguranga das criangas na Unidade Educacional.

8- Cuidar do ambiente, dos materiais utilizados no desenvolvimento das atividades, organizando os
objetos de uso pessoal das criangas.

9- Realizar atividades recreativas e trabalhos educacionais através de jogos, brincadeiras, desenhos e
colagem.

10- Ministrar os dias letivos e as horas-aulas estabelecidas.

11- Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento a reunides pedagogicas, articu-
lagdo com a comunidade e colaboragdo com a administracdo da SMEC e da Escola.

12- Manter a disciplina das criangas sob sua responsabilidade.

13- Realizar atividades ludicas e pedagdgicas que favoregcam a aprendizagem infantil;

14- Organizar registro em fichas de observagdo das criangas.

15- Acompanhar e avaliar, sistematicamente, o processo educacional.

16- Estar atento as interagdes com os outros, com as coisas, com ambiente.

17- Planejar um espago que estimule a inteligéncia das criangas, bem como sua imaginagao, permitin-
do descobertas e agugando sua curiosidade.

18- Colaborar com as atividades de articulagdo com as familias e a comunidade.

18- Participar dos Conselhos de Classe e Reunido de Pais.

20- Participar dos cursos de formagdo continuada, inclusive os oferecidos pela SMEC.
21-Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis para atingir os fins educacionais da escola e do
processo de ensino-aprendizagem.

ATRIBUICOES

Ensino Fundamental 12 e 22 Segmentos
Educacdo de Jovens e Adulto

Docéncia na Educagdo Basica, incluindo, entre outras, as seguintes atribuicdes:

1- Participar na elaboragdo da proposta pedagdgica da escola.

2- Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagégica da escola.

3- Zelar pela aprendizagem dos alunos.

£- Manter a disciplina das criangas sob sua responsabilidade.

5- Realizar atividades ludicas e pedagogicas que favorecam a aprendizagem

- Estabelecer e implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento.

7- Ministrar os dias letivos e as horas-aulas estabelecidas.

& Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento a reunifes pedagdgicas/ articu-
@¢30 com a comunidade e colaboragdo com a administracdo da SMEC e da Escola.
5 Acompanhar e avaliar, sistematicamente, o processo educacional.

13- Estar atento as interagdes com 0s outros, com as coisas, com ambiente.

L1- Planejar um espago que estimule a inteligéncia das criancas, bem como sua imaginacdo, per
20 cescobertas e agugando sua curiosidade.

L2- Colaborar com as atividades de articulagdo com as familias e a comunidade.

13- Participar dos Conselhos de Classe, Promogdo e Reunido de Pais.

2% Participar dos cursos de formagdo continuada, inclusive os oferecidos pela SMEC.
~5-Desincumbir-se das demais tarefas indispensdveis para atingir os fins educacionais da ekcola e do
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processo de ensino-aprendizagem.

DENOMINAGAO DO CARGO

ORIENTADOR PEDAGOGICO

FORMA DE PROVIMENTO

Ingresso através de concurso publico de provas e titulos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Formagdo em curso superior:
De Graduagdo - Licenciatura Plena em Pedagogia — Orientador Pedagdgico

ATRIBUICOES

Atividade de suporte pedagdgico direto a docéncia e discéncia, na Educagdo Basica incluindo entre
outras, as seguintes atribuigdes:

1- Ter conhecimento da legislagdo pertinente ao ensino, bem como a sua aplicabilidade.

2- Coordenar a elaboragdo, execugdo e adequacdo a proposta pedagdgica da escola.

3- Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas,

£- Zelar pelo cumprimento do plano de trabalho dos docentes,

5- Promover a articulagdo com as familias e a comunidade, criando processo de integracdo da socie-
2ade com a escola;

& - Informar os pais ou responsaveis sobre a freqgiiéncia e o rendimento dos alunos, bem como sobre
2 execucao da proposta pedagdgica da escola.

7- Prover meios para recuperagdo dos alunos de menor rendimento, segundo as condigdes especifica
o2 cada um;

& Coordenar, no ambito da escola, as atividades de planejamento, avaliagdo e reunides pedagdgicas.
= Elaborar acerca de flexibilizagdo / adaptagdes dos curriculos escolares, bem como a avaliagdo pe-
fagogica.

20- Acompanhar e orientar o processo de desenvolvimento dos estudantes, em colaboragdo dom os
Socentes e as familias.

Z1- Elaborar estudos e levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao desenvolvimento
22 sistema ou rede de ensino ou da escola.

12~ Elaborar, implementar, acompanhar e avaliar planos, programas e projetos voltados para o de-
s=mwolvimento do sistema e/ou rede de ensino e da escola, em relagdo a aspectos pedagogicos

L3- Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, reunides, conforme solcitagdo
= SMEC.

2% Orentar os professores no que se refere a escolha do livro didatico;

25~ Organizar, participar e promover oficinas, eventos de natureza pedagégica;

25 Coordenar e mediar os Conselhos.de Classe, Reunides de Professores e de Pais e /

2w |=sponsaveis. \

<7 Wistoriar através de langamentos nos diarios os conteudos aplicados, bem como realizar #m cada

|

10
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bimestre a corregdo do mesmo, apostando assinatura na folha correspondente.
| 18- Acompanhar e participar do desenvolvimento de métodos de ensino implantados no Sistema,
' bem como dar suporte técnico-pedagdgico aos professores da U.E.

DENOMINACAO DO CARGO

ORIENTADOR EDUCACIONAL

FORMA DE PROVIMENTO

Ingresso através de concurso publico de provas e titulos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

.Formagao em curso superior:
De Graduacado - Licenciatura Plena em Pedagogia e Especializagdo ao Nivel de Pds-Graduagdo Lato
Sensu em Orientagao Educacional
Orientador Educacional

ATRIBUICOES

Atividade de suporte pedagodgico direto a docéncia e discéncia na Educacdo Baésica incluindo, entre
outras, as seguintes atribuigdes:

1-Ter conhecimento da legislagdo pertinente ao ensino, bem como a sua aplicabilidade.

2- Participar da elaboragdo, execugdo e adequagdo a proposta pedagdgica da escola.

3- Produzir levantamentos e relatdrios sobre os perfis dos educando como individuos inseridos em
grupos.

£- Planejar e desenvolver projetos de atendimentos e acompanhamentos escolar do alunos.

5 —Implementar, orientar atividades que desenvolvam e aperfeicoem o relacionamento

mnterpessoal dos membros da comunidade escolar.

S - Criar e gerir agdes educacionais que tenham como objetivos: abertura de canas de expressdo e
comunicagdo entre os membros da comunidade escolar bem como oportunizar situagdes que promo-
wam a reflexdo necessaria a construgdo de uma visdo coletiva da a¢do pedagdgica.

7- Fomentar formas de interagdo baseadas na participagdo entre os membros das equipes gestoras,
Zocentes discentes e comunitarias. \

& - Zelar pela disciplina e a boa convivéncia entré os membros da comunidade escolar;

11
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9- Participar dos conselhos de classe, reuniGes de professores de pais e/ ou responsaveis.
10- Participar de planejamento, reuniGes conforme a solicitagdo da SMEC.

12

DENOMINAGAO DO CARGO

Supervisor Escolar

FORMA DE PROVIMENTO

Ingresso através do concurso publico se provas e titulos;.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Formagao em curso superior:
De Graduagdo - Licenciatura Plena em Pedagogia e Especializagdo ao Nivel de Pés-Graduagdo Lato
Sensu em Supervisdo Escolar

Supervisor Escolar

Atividade de suporte pedagdgico direto a docéncia e discéncia na Educagdo Basica voltada para ad-
ministragdo, planejamento, inspegdo e supervisor incluindo entre outras, as seguintes atribuigdes:

| 1- Ter conhecimento da legislagdo pertinente ao ensino, bem com a sua aplicabilidade em todas as
| etapas e modalidades de ensino da educagdo basica do Sistema Municipal de Ensino.

2- Assegurar o cumprimento dos dias letivos e hora aulas estabelecidas.

3- Zelar pelo cumprimento de trabalho dos docentes. .

4- Promover a articulagdo com as familias e a comunidade, criando processo de integragao do sujeito
entorno da escola.

5- Acompanhar e supervisionar o funcionamento das escolas do Sistema Municipal de Ensino zelando
pelo cumprimento da legislagdo e normas educacionais e pelo padrdo de qualidade de ensino.

6- Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao desenvolvimento
do Sistema Municipal de Ensino.

7- Participar de planos, programas e projetos do Sistema Municipal de Ensino.

8- Fiscalizar toda a documentagdo da escola, acompanhando, atualizando-a conforme o cumprimento
da legislagao educacional.

S- Registrar em termos de visita toda a vistoria efetivada as UEs.

10- Participar de planejamento, reunides conforme a solicitacdo da SMEC.

11- Vistoriar através dos langamentos nos diarios os letivos previstos no calendério escolar e as notas
alcancadas em cada uma dos instrumentos avaliativos, apostando assinatura na folha corresponden-

te. N

\
DENonNAcAo DO CARGO \/U
/
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INSPETOR DE ENSINO/ AUXILIAR DE INSPECAO/ MOBILIZADOR

FORMA DE PROVIMENTO

CARGOS EM EXTINCAO

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

CARGOS EM EXTINCAO

ATRIBUICOES DO
INSPETOR DE ENSINO E AUXILIAR DE INSPEGCAO

Inspetor de Ensino e Auxiliar de Inspegdo - os titulares do cargo da carreira do magistério Publico Mu-
nicipal da Educagdo Bdsica, em suas diversas etapas e modalidades - sdo aqueles que desempenham
atividades de docéncia ou as de suporte pedagdgico a docéncia exercidas no ambito das U.Es:

1- Atividades de docéncia na educagdo bdsica e/ou as de suporte pedagdgico a docéncia (direcdo,
planejamento, inspeg¢do, supervisdo, orientagdo pedagdgica e/ou orientagdo educacional).

2- Participar na elaboragdo da proposta pedagégica da escola.

3- Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola.

4- Zelar pela aprendizagem dos alunos.

5- Estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento.

&- Ministrar os dias letivos e horas-aulas estabelecidas.

7- Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, de avaliagdo, aos de reunides
pedagogicas, de articulagdo com a comunidade e colaboragdo para com a administragdo da SMEC e
gz escola.

8- Colaborar com as atividades de articulagdo com a familia e a Comunidade.

3- Participar dos Conselhos de Classe, Promocdo e Reunido de Pais.

10- Participar dos cursos de formagdo continuada oferecidos pela SMEC.

11- Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis para atingir os fins educacionais e do processo
2 ensino aprendizagem.

ATRIBUICOES DO MOBILIZADOR

Alividades de docéncia na educagdo bdsica, incluindo, entre outras, as seguintes atribuicdes: \

I- Participar na elaboragdo da proposta pedagogica da escola.
2- Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagodgica da escola.
3~ Z=lar pela aprendizagem dos alunos. \

13



14

Prefeitura Municipal de Cantagalo
S. M. Governo, Planejamento e Desenv. Econémico

| 4- Estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento.

5- Ministrar os dias letivos e horas-aulas estabelecidas.

6- Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, aos de reunides pedagogicas, de
articulagao com a comunidade e colaboragao para com a administragao da SMEC e da escola.

7- Colaborar com as atividades de articulagdo com as familias e a comunidade.

8- Participar dos Conselhos de Classe, Promogdo e Reunido de Pais.

9- Participar dos cursos de formagao continuada oferecidos pela SMEC.

8- Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis para atingir os fins educacionais e do processo
de ensino aprendizagem.

ANEXO Il
VENCIMENTOS DOS NIVEIS E CLASSES DOS RESPECTIVOS CARGOS DA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLI-
CO MUNICIPAL
CLASSES |
CARGO NIVEL REF 1 REF 2 REF 3 REF 4 REF 5 REF 6
v 816,05 | 836,45 | 857,36 | 878,79 | 900,76 | 923,28
PROFESSOR

1] 836,45 | 857,36 | 878,79 | 900,76 | 923,28 | 946,37
DE o 857,36 | 878,79 | 900,76 | 923,28 | 946,37 | 970,03

| 1.025,40 | 1.051,04 | 1.077,31 | 1.104,25 | 1.131,85| 1.160,15
ESPECIALISTA |1.051,04|1.077,31|1.104,25|1.131,85|1.160,15 | 1.189,15

INFANTIL '
ESPECIALISTAIl | 1.077,31 | 1.104,25 | 1.131,85 | 1.160,15 | 1.189,15 | 1.247,15

EDUCACAO

(creche e pré-escola)

\Y 816,05 | 836,45 | 857,36 | 878,79 | 900,76 | 923,28
PROFESSOR

1] 836,45 | 857,36 | 878,79 | 900,76 | 923,28 | 946,37
DE Il 857,36 | 878,79 | 900,76 | 923,28 | 946,37 | 970,03
I 1.025,40 | 1.051,04 | 1.077,31 | 1.104,25 | 1.131,85 | 1.160,15

12 SEGMENTO

ESPECIALISTA |1.051,04 |1.077,31|1.104,25|1.131,85|1.160,15 | 1.189,15

|
ESPECIALISTA |1.077,31|1.104,25|1.131,85|1.160,15 | 1.189,15 | 1.247,15

Il
PROFESSOR | 1.025,40 | 1.051,04 | 1.077,31 | 1.104,25 | 1.131,85 | 1.160,15

PROFESSOR I
ESPECIALISTA |1.051,04 | 1.077,31|1.104,25|1.131,85 | 1.160,15 | 1.189,15

DE |

ESPECIALISTA 1.(577,\31 1.104,25|1.131,85| 1.160,15 | 1.189,15 | 1.247,15
22 SEGMENTO Il )
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O.P. 1.075,37 | 1.103,33 | 1.130,12 | 1.159,15 | 1.187,04 | 1.218,14
|
ORIENTADOR O.P. 1.103,33 ({1.130,12 | 1.159,15 | 1.187,04 | 1.218,14 | 1.277,58
PEDAGOGICO I
O.P. 1.130,12 | 1.159,15 | 1.187,04 | 1.218,14 | 1.277,58 | 1.341,02
1]
O.E. 1.103,33 | 1.130,12 | 1.159,15 | 1.187,04 | 1.218,14 | 1.277,58
ORIENTADOR |
EDUCACIONAL O.E. 1.130,12 { 1.159,15 | 1.187,04 | 1.218,14 | 1.277,58 | 1.341,02
Il
SUPERVISOR |1.103,33|1.130,12 | 1.159,15| 1.187,04 | 1.218,14 | 1.277,58
SUPERVISOR |
ESCOLAR SUPERVISOR |1.130,12 | 1.159,15|1.187,04 | 1.218,14 | 1.277,58 | 1.341,02
Il
ANEXO 11l

Vencimentos de cargos de Mobilizador, Auxiliar de Inspegdo e Inspetor de Alunos, seus niveis e classes

CLASSES

CARGO NIVEL REF1 REF 2 REF 3 REF 4 REF 5 REF 6 REF 7
Inspe- Nivel médio .

tor (modalidade 816,05 836,45 | 857,36 878,79 900,76 923,28 946,36

de Normal/ Forma-

Ensi- | ¢3o de Professo-

no, res)
Auxili- | Estudos Adicio-

:" | nais 836,45 857,36 | 878,79 900,76 923,28 946,37 970,03

e

Inspe-

¢3o

Nivel Superior

Mobili- 1.025,40 | 1.051,40| 1.077,31 | 1.104,25 |1.131,85| 1.160,15 | 1.189,15
zador
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Pos - Graduagao
1.051,40 |1.077,31|1.104,25 | 1.131,85 | 1.160,15 | 1.189,15 | 1.218,88
Mestrado / Dou-
torado 1.077,31 |1.104,25|1.131,85 | 1.160,15 | 1.189,15| 1.218,88 | 1.247,15
ANEXO IV
DA HABILITACAO CORRESPONDENTE AO CARGO DE PROFESSOR
CARGO NIVEL HABILITAGAO
Docente com habilitagdo especifica do ensino médio na modalidade
Rbfessor v normal/formagdo de professores
Docente com habilitagdo especifica do ensino médio na modalidade
d I normal/formacgdo de professores, seguida de Estudos Adicionais.
© Docente com habilitagdo especifica em nivel superior, obtida em curso
. Il de licenciatura curta na drea de Educagao e de atuagao.
Educacdo Docente com habilitagdo especifica em nivel superior, obtida em curso
I de licenciatura plena drea de Educagao e de atuagao.
Infantil Docente com habilitagdo especifica em curso de Pds-Graduagdo Lato
Especialista |Sensu na area de Educagdo e de atuagdo, concedidos por Instituicdo
| credenciada regularmente pelo Conselho Federal de Educagao.
creche e
. Docente com habilitagdo especifica em curso de Pds-Graduagdo Stricto
pré-escola) - . - S . o
Especialista |l |Sensu na darea de Educagdo e de atuagdo, concedidos por Instituigdo
credenciada regularmente pelo Conselho Federal de Educagao.
Docente com habilitagdo especifica do ensino médio na modalidade
Professor \Y, normal/formagdo de professores
Docente com habilitagdo especifica do ensino médio na modalidade
d ]| normal/formacdo de professores, seguida de Estudos Adicionais.
¥ Docente com habilitagao especifica em nivel superior, obtida em curso
Il de licenciatura curta na area de Educagdo e de atuagao.
12 Seg-
Docente com habilitagdo especifica em nivel superior, obtida em curso
mento | de licenciatura plena na drea de Educagao e de atuagao.
Docente com habilitagdo especifica em curso de Pds-Graduagdo Lato
Especialista |Sensu na area de Educacdo e de atuagdao, concedidos por Instituigdo

credenciada'regularmente pelo Conselho Federal de Educag3o.
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Docente com habilitagdo especifica em curso de Pds-Graduagdo Stricto

Especialista Il |Sensu na area de Educagdo e de atuagdo, concedidos por Institui¢do
credenciada regularmente pelo Conselho Federal de Educagado.
Docente com habilitagdo especifica em nivel superior, obtida em curso
Professor | de licenciatura plena na drea de Educacdo e de atuagdo.
Professor :
d Docente com habilitagdo especifica em curso de Pds-Graduagdo Lato
e Especialista |Sensu na area de Educagdo e de atuagdo, concedidos por Instituicdo
20 | credenciada regularmente pelo Conselho Federal de Educagao.
Segmento Docente com habilitagdo especifica em curso de Pds-Graduagdo Stricto
Especialista Il |Sensu na drea de Educagdo e de atuagdo, concedidos por Instituigdo
credenciada regularmente pelo Conselho Federal de Educagao.
| Licenciatura Plena em Pedagogia.
; Orienta- Licenciatura Plena em Pedagogia e Especializagdo ao nivel de Pds-
i dor I Graduagdo Lato Sensu em Orientagdo Pedagdgica, concedido por Insti-
‘ tuigdo credenciada regularmente pelo Conselho Federal de Educagdo.
\ Pedago- Licenciatura Plena em Pedagogia e Especializagdo ao nivel de Pos-
]} gico " Graduacao Stricto Sensu (Mestrado) em Orientagdo Pedagdgica, conce-
j dido por Instituicdo credenciada regularmente pelo Conselho Federal
de Educacao.
‘ Licenciatura Plena em Pedagogia e Especializagdao ao nivel de Pds-
1 s I Graduagao Lato Sensu em Orientacdo Educacional, concedido por Insti-
1 Orienta- tuigcdo credenciada regularmente pelo Conselho Federal de Educagao.
- dor
| Educaci- Licenciatura Plena em Pedagogia e Especializagdo ao nivel de Pds--
| 1] Graduagdo Stricto Sensu (Mestrado) em Orientagdo Educacional, con-
} onal cedido por Instituicdo credenciada regularmente pelo Conselho Federal
‘ de Educagdo.
% Licenciatura Plena em Pedagogia e Especializagdo ao nivel de Pds-
. I Graduagdo Lato Sensu em Supervisdo Escolar, concedido por Instituicdo
! Su pervi- credenciada regularmente pelo Conselho Federal de Educagao.
sor Licenciatura Plena em Pedagogia e Especializagdo ao nivel de Pds-
1] Graduagdo Stricto Sensu (Mestrado) em Supervisdo Escolar, concedido
Escolar por Instituicdo credenciada regularmente pelo Conselho Federal de

Educagao.
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ANEXO V
D& HABILTACAO CORRESPONDENTE AO CARGO DE INSPETOR DE ENSINO, AUXILIAR DE INSPECAO E MO-
BILIZADOR
CARGO NIVEL HABILITACAO
Inspetor de Nivel médio
Easino, Auxiliar | (modalidade | Habilitagdo especifica do ensino médio, obtido em curso de Forma-
oe Inspegdo e Normal/ ¢do de Professores.
Mobilizador Formagdo de
Professores)
Inspetor de Habilitagdo especifica do ensino médio, obtido em curso de Forma-
Emsino, Auxiliar i ¢do de Professores seguida de Estudos Adicionais.
g Inspecdoe | Estudos Adi-
Mobilizador cionais
Inspetor de
Emsino, Auxiliar | Nivel Superi- | Habilitagio especifica de grau superior, ao nivel de graduagdo obti-
@e Inspec3o e or da em curso de licenciatura plena.
Miobilizador
Inspetor de Habilitagdo especifica de grau superior ao Nivel de:
Emsimo, Auxiliar a) Pés- graduagdo Lato Sensu ou
@ Inspec3o e Pos - Gradua- | b) Licenciatura plena em Supervisdo Escolar ou
Mobilizador cdo ¢) Licenciatura plena em Orientagdo Educacional, concedidos por
Instituicdo credenciada regularmente pelo Conselho Federal de
Educacdo.
Imspetor de Habilitacdo ao Nivel de Pos- Graduagdo Stricto- Sensu, Mestrado ou
Essimo, Auxiliar | Mestrado/ | Doutorado, concedido por Institui¢do credenciada regularmente
o= Imspec3o e Doutorado pelo Conselho Federal de Educagao.
Wooslizador

&= £°. Esta Lei entrara em vigor na data d sua publicagdo, revogando-se as disposi¢des em con-
: [

Urano.

Gabinete do Pfefeit

JOAQUIM AU

em 14 de junho 2012.

CARVALHO DE PAULA
PREEEITO MUNICIPAL



